Projekt

DRUK NR 3.1

UCHWALA NR 11/8/24
RADY GMINY JANOW PODLASKI

z dnia 16 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Janéw Podlaski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz.
609), art. 8 ust. 2 i art. 36 oraz art. 37 ust.3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z2022r. poz. 530), wzwigzku zrozporzadzeniem Rady Ministréw zdnia 25 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. poz1960, zpdzn. zm.), Rada Gminy Janéw
Podlaski uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Wojtowi Gminy Janéw Podlaski panu Karolowi Michalowskiemu miesigczne wynagrodzenie
brutto w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci ............... zl (stownie: ......oooeennee, );

2} dodatek funkeyjny w wysoko$ci .........oovviininnn, zt (stownie: ................. )

2

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tjcznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkeyjnego tj.
W wysokosci ... zt (stownie: ..........c..... %

3

4) dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci ...% wynagrodzenia zasadniczego tj. w wysokosci
zt (stownie: ............... ).

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Przewodniczacemu Rady Gminy Janéw Podlaski.

§ 3. Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujaca od dnia 6 maja 2024 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Barbara Misiejuk
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530) minimalne wynagrodzenie wojtéw (burmistrzéw, prezydentéw miast) nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okre$lonego dla poszczegdlnych stanowisk w rozporzadzeniu Rady Ministrow
225 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960,
z pzn. zZm.).
Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi sume maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku m.in. wojtéw (burmistrzow,
prezydentéw miast) takze kwoty dodatku specjalnego, ktéry zgodnie zww. rozporzadzeniem wynosi 30% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Wynagrodzenie Wéjta powinno sktadaé sie z nizej wymienionych sktadnikéw i miescic sig w granicach:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie:
a) maksymalne - 10.250 zi,
b) minimalne - 8.200 zt;
2} dodatek funkcyjny w kwocie:
a) maksymalne — 3.150 z1,
b) minimalne — 2.520 zi;
3) dodatek specjalny w wysokos$ci 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego:
a) maksymalne — 4.020 zi,
b) minimalne — 3.216 z;

4) Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigeia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
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